STATUT

Stowarzyszenia Rekreacyjno-Sportowego ,,Czantoria” Ustron

TEKST JEDNOLITY
(na dzier 25.09.2020)

ROZDZIAL 1
Przepisy ogblne

§1
1. Organizacja nosi nazw¢: Stowarzyszenie Rekreacyjno-Sportowe ,,Czantoria” Ustron W
Ustroniu i w dalszej czgsci statutu zwana jest ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana we wlasciwym sadzie posiada
0sobowos$¢ prawna.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ustron.

§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W
przypadku gdy wymaga tego realizacja celéow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji 0
podobnym zakresie i charakterze dziatania.

§3
1. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ emblematem i proporcem, wyrdzniajacym je wsrod
innych organizaciji.
2. Emblemat i proporzec zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.
3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§4
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

2. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalno$ci sportowej i rekreacyjne;j.

3. Rozwijanie zainteresowan sportowych wsrdd dorostych, dzieci i mlodziezy.

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

5. Ksztattowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu, sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi dzieci, mlodziezy i dorostych oraz podnoszeniu sprawnosci
fizycznej.

6. Inicjowanie oraz rozwijanie réznego rodzaju imprez sportowo-rekreacyjnych oraz
spoteczno-kulturalnych.



7. Promocja zdrowia i propagowanie zdrowego stylu zycia we wszystkich grupach
spolecznych i wiekowych.

8. Integracja spoteczna oraz srodowiskowa.

9. Promocja miasta Ustronia.

10. Wspieranie wszelkich dziatan zwigzanych z tworzeniem i rozbudowg infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej w Ustroniu.

11. Promocja sportu oraz rywalizacji sportowej.

12. Promocja sportowcow i ich osiggniec.

13. Organizacja zawoddw oraz imprez turystycznych i sportowych (dla dzieci, mtodziezy
1 0sOb dorostych).
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1.

w

Zorganizowanie i prowadzenie sekcji sportowych wyczynowych i rekreacyjnych:
e narciarstwa alpejskiego
snowboardu
narciarstwa biegowego
kolarstwa
biegow przetajowych
e tenisa ziemnego.
Organizacje¢ imprez sportowych, sportowo-rekreacyjnych, turystycznych oraz spoteczno-
kulturalnych.
Organizacje rajdow, zlotow i spotkan srodowiskowych.
Wspotprace z innymi organizacjami lokalnymi, krajowymi oraz mi¢dzynarodowymi 0
zblizonych celach dziatania.

§6
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe oraz nadawac je
osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom i komitetom spotecznym zastuzonym
dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1 naleza do kompetencji Walnego Zebrania.
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1. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze mie¢ charakter odptatny.
2. Stowarzyszenie nie bedzie prowadzi¢ odplatnej dziatalno$ci pozytku publicznego i

dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

3. Dochody Stowarzyszenia pochodza w szczegdlnosci z:

e skladek cztonkowskich,

e darowizn, spadkéw, zapisow,

e subwencji 0s6b prawnych,

e zbidrek i imprez publicznych,

e dziatalno$ci gospodarczej,

e dotacji zewngtrznych.

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie wskaza konkretnego
celu okreslonego w statucie.

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
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Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL Il
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. czlonkow zwyczajnych,

2. czlonkéw wspierajacych,

3. czlonkéw honorowych.
§10

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢:
1. osoby pelnoletnie (z zastrzezeniem ust. 2 i 3), obywatele polscy i cudzoziemcy, ktore

popieraja cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i daja rekojmi¢ czynnego uczestnictwa w
dziataniach zmierzajacych do realizacji tych celow,

0soby maloletnie w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia, jednakze nie moga korzysta¢ z
biernego prawa wyborczego (nie moga by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia),

0soby matoletnie ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia ale bez prawa udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkow
oraz bez korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§11

. przyjeciu danej osoby w poczet czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad

w formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania, ktorego uchwala w tym przedmiocie jest
ostateczna.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:



1. czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia za wyjatkiem przypadkow
wymienionych w 8 10 ust. 2 i 3.

2. prawo zglaszania wnioskow i postulatow wobec wladz Stowarzyszenia,

3. prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dzialaniach wynikajacych z
realizacji celéw Stowarzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1. bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,
2. przestrzegaC postanowien statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
4. postgpowa¢ zgodnie z zasadami kolezenstwa 1 nie narusza¢ solidarnosci
organizacyjnej.

§14

1. Praca czlonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest nieodptatnie, za
wyjatkiem cztonkéw zatrudnionych w celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Za szczegoOlnie duzy wktad pracy cztonkom Stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane
odznaki i wyrdznienia.

8§15
1. Utrata cztonkostwa nastgpuje przez skreslenie z listy cztonkow lub wykluczenie cztonka
zZwyczajnego.
2. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w
nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na piSmie,
b) nieusprawiedliwionego zalegania, mimo pisemnego upomnienia, z oplata sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesigcy,
C) Smierci cztonka.
3. Wpykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych
przypadkach:
a) prowadzenia dziatalnos$ci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,
b) popelnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4. Przed podjeciem uchwal w sprawach okreslonych w p. 2 pp. b) i p. 3 Zarzad umozliwi
czlonkowi ztoZenie wyjasnienia na pi$mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
5. Od uchwaly Zarzadu w sprawach, o ktorych mowa w p. 2 pp. b) i p. 3, cztonek
Stowarzyszenia moze odwola¢ sie, w terminie 30 dni od powzigcia wiadomos$ci o
podjeciu uchwaty, do Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.

§16

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju i za granica, ktora za pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia i za swojg zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad.

2. Czionek wspierajacy optaca sktadke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci oraz udziela ewentualnej innej pomocy finansowe;.



3. Skreslenia z listy czlonkow wspierajacych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w
nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na piSmie,
b) nieusprawiedliwionego zalegania, mimo pisemnego upomnienia, z opfata sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesigcy,
C) $mierci cztonka.
4. Wykluczenia cztonka wspierajacego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych
przypadkach:
a) prowadzenia dziatalno$ci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,
b) popehienia czynu, ktoéry dyskwalifikuje dana osobe jako czlonka wspierajgcego
Stowarzyszenia lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia,
5. Przed podjeciem uchwat w sprawach okreslonych w p. 3 pp. b) i p. 4 Zarzad umozliwi
cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
6. Od uchwaly Zarzadu w sprawach, o ktorych mowa w p. 3 pp. b) i p. 4 czlonek
wspierajacy Stowarzyszenia moze odwola¢ si¢, w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o podjeciu uchwatly, do Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.

§17
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ taka nada Walne Zebranie za szczegdlne zashugi dla
Stowarzyszenia.

§18
Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy maja prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze w Walnym Zebraniu
Czionkow.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sg
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§20
1. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy ogoélnej liczby cztonkéw tych wiladz, chyba ze przepisy statutu
stanowig inaczej.
2. Wyboru wiladz Stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod jego cztonkéw zwyczajnych w
glosowaniu tajnym.

§21
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebrania s3:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) wyshuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

N

w



>

N

b) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej dotyczacego oceny
sprawozdania finansowego Zarzadu Stowarzyszenia,

C) udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

d) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia i zatwierdzenie planu finansowego na
nastepny rok,

e) wybor Zarzadu Stowarzyszenia,

f) wybor Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

h) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

1) nadawanie tytutu cztonka honorowego,

J) ustanowienie i nadawanie wyr6znien i odznak honorowych,

k) podejmowanic decyzji we wszelkich innych sprawach wniesionych przez wiadze
Stowarzyszenia lub cztonkow.

Porzadek Walnego Zebrania ustala organ lub osoby uprawnione do zadania zwotania

takiego zebrania.

§22
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej
jeden raz w roku, wyborcze co 4 lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na podstawie:

a) wniosku Komisji Rewizyjnej,

b) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkow.

Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i porzadku obrad Walnego
Zebrania co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem, poprzez zamieszczenie ogloszenia
na stronie internetowej klubu lub ogloszenia w prasie lokalne;.

Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia nie pozniej niz do
konca czerwca kazdego roku lub nadzwyczajne Walne Zebranie, po wptynig¢ciu wniosku
0 jego zwotanie, w terminie 14 dni.

§23

Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkow nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby czlonkow Stowarzyszenia, prawidlowo zawiadomionych, wowczas w drugim
terminie uchwaty moga by¢ podejmowane wigkszoscig gloséw oddanych przez czionkow

obecnych.
§24
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.
2. Walne Zebranie po otwarciu go przez prezesa Zarzadu wybiera przewodniczacego obrad.
3. Z posiedzenia Walnego Zebrania sporzadzany jest pisemny protokol, podpisany przez
przewodniczacego obrad i protokolanta, z dofaczong lista obecnosci.
§25
1. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest taczne dziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu lub jego zastgpey.
3. Funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy pehi prezes Zarzadu lub

inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.
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Zasada lacznego dziatania dwoch cztonkéw Zarzadu dotyczy takze zaciggania przez
Stowarzyszenie zobowigzan majatkowych.

Wszelkie pisma dotyczace praw 1 obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia, takie jak:
zobowigzania finansowe, pelnomocnictwo, upowaznienia ,wymagaja dla swojej waznosci
podpiséw prezesa lub wiceprezesa oraz innego cztonka Zarzadu tacznie.

Wszystkie dokumenty wynikajace z Kodeksu Pracy oraz umowy zlecenia dla swojej
wazno$ci wymagaja podpisu prezesa lub wiceprezesa.

§ 26
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z pigciu do o§miu cztonkow.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata — do czasu odbycia zwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za
ostatni rok urzedowania zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odwota¢ cztonka Zarzadu przed tym terminem |
powota¢ w jego miejsce innego.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie prezesa, wiCeprezesow i
skarbnika.
Pracami Zarzadu kieruje prezes.
Do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
W razie potrzeby zatrudnienia czlonka Zarzadu, stosunek pracy lub inny rodzaj umowy w
imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim prezes Zarzadu, natomiast w razie potrzeby
zatrudnienia prezesa, umowe¢ w imieniu Stowarzyszenia zawiera z nim upowazniony
przez Walne Zebranie pelnomocnik lub przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

8§27
W kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia lezy:
a) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania,
b) przygotowanie projektu planu finansowego na kazdy rok dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego |
ruchomego,
e) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
f) kierowanie dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw
wspolnika i akcjonariusza w spotkach z udzialem Stowarzyszenia.
Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Wszelkie uchwaly zapadaja zgodnie z trescig § 20, a w przypadku réwnej ilosci glosow
rozstrzygajacy jest glos prezesa lub osoby prowadzacej z jego upowaznienia posiedzenie
Zarzadu.

§28
Kazdy czionek Zarzadu i1 pozostatych wladz Stowarzyszenia zobowigzany jest po
przyjeciu mandatu sumiennie 1 rzetelnie spetnia¢ swoje obowiazki.
Trzykrotna z rz¢du nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniu Zarzadu lub
pigciokrotna (nie kolejna) w ciggu roku powoduje utrate mandatu cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia; Zarzad wystgpuje wowczas do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka
Zarzadu.



3. W przypadku, jezeli w toku kadencji liczba czlonkéw Zarzadu pomniejszy si¢, Zarzad
zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie, ktore uchwali stosowna zmian¢ w sktadzie
Zarzadu.

8§29

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i
finansowej,

b) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskoéw w sprawach
udzielenia absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi,

C) przedstawianie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wnioskow o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. W przypadku, jezeli w toku kadencji liczba czlonkéw Komisji Rewizyjnej ulegnie
zmniejszeniu, Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore w drodze tajnego wyboru uzupeini
jej sktad.
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§30
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j,

C) moga otrzymywaé z tytulu petlionej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia, sprawozdawczos¢

§31
Majatek Stowarzyszenia sktada sig:
1) ze $rodkow pienigznych pochodzacych z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw,
C) ofiarnosci publiczne;j,
d) dziatalnosci gospodarczej,
2) majatku ruchomego i nieruchomego.

§ 3la
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza
wytacznie w rozmiarach stuzagcych realizacji celow statutowych.



2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow — PKD 41

b) Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi — PKD 46

c) Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi —
PKD 47

d) Zakwaterowanie — PKD 55

e) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem — PKD 56

f) Reklama-PKD 73.1

g) Transport ladowy oraz transport rurociggowych — PKD 49

h) Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport — PKD 52

1) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — PKD 68

J) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow — PKD 37

k) Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow;
odzysk surowcow — PKD 38

§32
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Po jego zakonczeniu Zarzad Stowarzyszenia
sporzadza bilans 1 roczne sprawozdanie finansowe, a takze roczne sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia, ktore podlegajg ocenie Komisji Rewizyjnej oraz
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§33
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzietej wigkszoscia dwoch trzecich
glosow z ogodlnej liczby cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

§34
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw na podstawie uchwaty powzietej wickszoscig dwoch trzecich glosow z
0g0lnej liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania.
Likwidatorem jest Zarzad, chyba ze Walne Zebranie wyznaczy innego likwidatora.
3. Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia okre$la uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow.

no

Statut niniejszy uchwalony zostal na zebraniu zalozycielskim Stowarzyszenia w dniu
10 listopada 2004 roku 1 zmieniony uchwalag Walnego Zebrania Czlonkow
w dniu 16 lutego 2015 roku oraz zmieniony uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w dniu 12
pazdziernika 2017 roku oraz zmieniony uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w dniu
25.09.2020 r.



